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इस मास में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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PART II - Section 3 -- Sub -section (i) 


" 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों . ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
.. के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम आदि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders . Bye -laws etc . of a general characer ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the Gencral Authorities (other han the Adminisiration of Union Territories ) 


जल समाधन मत्रालय 


नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1997 


सा . का . नि . 15 ---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हा 
और जल ससाधन मन्त्रालय , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (निदेशक प्रशासन ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड में निदेशक ( प्रशामन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते है, 
अर्थात् : --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( निदेशक प्रशासना ) 
भर्तीनियम , 1997 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताए ग्रादि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा अहंताए और उममे सवित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में में ययाविनिर्दिष्ट है । 

(55 ) 
16 GI/ 98 -- 1 
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4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गार वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


निदेशक 
( प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


____ 1 * 

( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4500- 
केन्द्रीय 150- 
समूह “क ” 5700 
राजपत्रित रु . 
( अनुसचिवीय ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक ग्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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-- - - -- - - -- ----- - - - - - - - - - ---- -------- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिवित स्थानान्तरण किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
__ संविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अलकालिक 
___ संविदा भी है ) / पुननियोजन / स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी (जिनके अन्तर्गत अखिल भारतीय 
सेवा और केन्द्रीय सरकार के संगठित समह " क " 
सेवा के अधिकारी भी है ) : -- - 


आधार पर सदृश पद धारण 


( क ) ( i ) जो नियमित 

किए हुए है । 


या 


( ii ) जिन्होंने 4100-5300 रु . या समतुल्य श्रेणी के 
___ पदों पर 3 वर्ष नियमित की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . का समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; 


और 


( ख ) जिनके पास स्थापन , कार्मिक प्रबंध , प्रशासन और 

लेखा मामलों में अनुभव है और जिनके पास सरकारी 

नियमों और प्रक्रियासों का गहन ज्ञान है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

पुननियोजन : 


सशस्त्र बल के कर्नल या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों 

पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास उप 
रोक्त विहित अनुभव है । ऐसे अधिकारियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना हैं और तत्पश्चात् उन्हे पुनर्नियोजन के आधार 
पर बने रहने दिया जा सकता है । ( सिविल पदों के 
प्रतिनिर्देश से अधिवार्षिता की प्रायु तक पुनियोजन ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 5 ( पाँच ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
निय विन के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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- - - 

- -- - - - - . . . - . . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा पायांग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - 
13 
लागू नहीं होता 

सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 .1 


[ . 21/ 9191– 57 . 5 . 

इन्दु भूषण कर्ण, उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 31st December, 1997 
G .S . R . 15. In exercise of the powers cunfer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
lion and in supersession of the Ministry of Water 
Resources, Central Ground Water Board (Director 
Administration ) Recruitment Rules, 1985 , except 
as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Director (Administra 
tion ) in the Central Ground Water Board , name 
ly – 

1. Short title and commencement.--- -( 1) These 
rules may be called the Central Ground Water 
Board (Director Aaministration ) Recruitnient 
Rules , 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post : classification and scale of 
pay . The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as pecified in colums 2 to 4 of the Schedule anne 
xed to these rules . 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who having a spouse living has cntered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Cential Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
ciher grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .- Where the Central Governi 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedieni so to do, it may by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc . The method of recruitinent, age limit . 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other coll 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulea Tribe, Ex -serviceinen and 
Other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of the Post 


No . of Póst 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion post or 
non - selection 
post 


2 . 


. 


- - 


- 


- - 


Director (Administration ) 


Rs. 4500- 150 -5700 


Not applicable . 


General Central Service. 
Group A Gazetted , 
(Ministerjal). 


1* 
(1997) 
* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load 
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- - - --- - - - - - - - ----- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct Whether benefit of Educational and Whether age and Period of Probation , 
recruits 

added years of other qualification educational qualifi- if any 
service admissible required for direct cations prescribed 
under Rule 30 of recruits 

for direct recruits 
the CCS (Pension 

will apply in the 
Rules, 1971) 

case of Promotees 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


hohle 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabic 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
by promotion or by deputation transfer and percentage grades from which promotion deputa ion / transfer to be 
of the vacancies to be filled by various inethods 

made 


Il 


12 


By transfer on deputation ( including short-term con 

tract)/transfer . 
For Ex- Servicenen 
Transfer on deputation Re-employmen . 


Transfer on deputation ( including short-term contract), 
Re-employment/transfer 
Officers under the Central,Staie Governments /Union 

Territories ( including Officers of All India Services 
and organised group A services of the Central Go 
vernment). 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; 


or 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

grade of Rs. 4100 -5300 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in posts carrying 

the pay scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; 

and 
(b ) having experience in Establishment, personnel 

management, administration and Accounts mat 
ters and having a thorough knowledge of Govern 

vernment Rules and procedures. 
For Ex - Servicemen 
Transfe on deputation /Re-employnient. 
Armed Forces Personnel of the rank of Colonel or cqui 

valent who are due to retire ; or are to be transferred 
to reserve within a period of one year and having the 
experience prescribed above shall also be considered . 
Such Officers will be given deputation terms upto the 
date of release from the Armed Forces and there 
after they may continue on re-cinployment basis 
( the date of superannuation with reference to Civil 

post) 
Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 5 ( five) years. The maximum 
age -limit for appointinent by transfer on deputation 
( including short term contract) shall be, not exceeding 
56 yeast as on the closing date of receipt of applica 
tions. 
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If a Departmental promotion Committee exists, what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making rcruitment. 


13 


14 


- rrr- 


- - -- 


- - 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary. 


[ No. 21 /9/ 94 -GW] 
I. B. KARN, Dy. Secy . 


आधी से अधिक या दो वर्ष, जो भी कम हो , से अधिक 
न हो और अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति पर अपनी 
परिवीक्षा अवधि अपने कनिष्ठ अधिकारियों जिन्होंने पहले 
ही ऐसी अर्हता सेवा पात्रता पूरी कर ली है, के साथ 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


[सं . 11011/ 2/ 93 - पाई एस एस ] 

एन . के . शर्मा, अवर सचिव 


नोट : - - मूल नियम भारत के असाधारण राजपत्र 
भाग - II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) मे गृह मंत्रालय के 
दिनांक 1 - 11 - 61 की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 
13020 मे प्रकाशित किया गया था तथा उसका और 
संशोधन इनके तहत किया गया : - - 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1997 
सा . का . नि . 16. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , एतद्द्वारा , भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम , 1961 
में और संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भा . सां . सेवा ( संशोधन ) 
नियम , 1997 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशिति होने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियमावली , 1961 
में नियम 8, उप नियम ( 1 ) में धारा ( क ) में उपधारा 
(ii ) हेतु निम्नलिखित उपधारा प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात् : - - 
“ ( ii) इस ग्रेड में 40 प्रतिशत रिक्तियां नियंत्रण 

प्राधिकारी द्वारा, इस उद्देश्य हेतु सरकार के 
के अधीन कार्यालयों में मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय पदों पर कार्यरत अधिकारियों 
में से चयन द्वारा भरी जायेगी , जो ऐसे 
पदों की सूची आयोग के परामर्श से तैयार 
करेगा । नियंत्रण प्राधिकार समय - समय पर 
सूची में वद्धि या संशोधन करने के लिये 
भी आयोग से परामर्श करता रहेगा । 
चयन , आयोग की सलाह पर, नियंत्रण 
प्राधिकारी द्वारा , मैरिट को सचित ध्यान 
में रखते हुए वरिष्ठता के आधार पर , जिन 
अधिकारियों ने इन पदों पर नियमित आधार 
पर कम से कम 7 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 

हो , में से किया जायेगा । 
बशर्ते कि सरकार के अधीन किसी कार्यालय में यदि 
ऐसे कनिष्ठ अधिकारी, जिन्होंने 7 वर्ष की पात्रता सेवा 
पूरी कर ली हो , पदोन्नति के लिये विचारणीय है , तो उस 
कार्यालय में उनके वरिष्ठ अधिकारियों पर भी पदोन्नति 
हेतु विचार किया जायेगा बशर्ते कि उनकी सेवा की 
अपेक्षित पात्रता में कमी सेवा की ऐसी पालता सेवा की 
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1 . 247 
2. 29 वाई 
3. 1950 
4. 1640 
5 . 50 
6 . 1273 

1702 
8 . 174 


196 


202 

454 
12. 692 
13. 1087 

1156 
15. 688 

201 
17. 478 
18 . 1395 
19 . 1996 

748 

502 
22. 1124 


12 - 02 - 64 
27 - 02- 65 
24 - 12- 66 
14 -- 11 - 67 
10- 01 - 70 
15 - 09- 70 
26 - 09 - 70 
12 - 02 - 72 
19 - 02 - 72 
19 - 04 - 73 
05 - 05 - 73 
07 - 07 - 73 
06 - 10 - 73 
27 - 10 - 73 
06 - 07 - 74 
15 - 02- 75 
19 - 04 - 75 
02 - 10 - 76 
31 - 12- 76 
15 - 08- 81 
10 - 05 - 85 
27- 12 - 86 
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क्रम सं० 


साका०नि० सं० 


दिनांक 


23. 


1099 


20 - 02 - 89 
26 - 03- 94 
15 - 06 95 


144 
5024 


24 . 


for appointment against these vancancies all 
persons senior to him in that office would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite eligibility service by 
more than half of such eligibility service 
or two years, whichever is Less, and have 
successfully completed their probation period 
on promotion to next higher grade along 
with their juniors who have already com 
pleted such eligibility service ." 


25 . 


MINISTRY OF PLANNING AND 
PROGRAMME IMPLEMENTATION 

(Department of Siatistics) 
New Delhi, the 23rd December, 1997 


(No. 11011 /2 /93 - ISS ) 


N . K . SHARMA , Under Secy . 


G . S . R . 16 . - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Contitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the indian 
Statistical Service Rules, 1961 , namely : 

1. (1) These rules may be called the 
Indian Statistical Service (Amendment) Rules , 
1997 . 


Note : -- The Principal rules were published 

vide Ministry of Home Affairs Noti 
fication GSR No. 13020 dated 
1 - 11 -61 in the Extro -ordinary Gazette 
of India Part II, Section 3, Sub 
Section (1) and further amended 
vide : 


S . No. GSR No . 


Dated 


247 
29y 
1950 
1640 
50 
1273 
1702 
174 
196 
202 


454 


(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Statistical service Rules , 
1961 in rules 8 , in sub - rule (1 ), in clause 
(a ), for sub -clause ( ii), the following sub -clause 
shall be substituted , namely : 

" (ii) 40 per cent of the vacancies in 
this Grade shall be filled by selection 
from amongst officers serving in offices 
under the Government in Statistical posts 
recognised for this purpose by the Controlling 
Authority who shall prepare a List of such posts 
in consultation with the Commission . The Con 
trolling Authority may in consultation with 
the Commission add or modify the List 
from time to time. The selection will be 
made from amongst those who have com 
pleted at Least seven years of service on 
a regular basis in these posts on the 
basis of merit with due regard to the 
seniority by the Controlling Authority on 
the advice of the Commission : 

Provided that if any junior person in 
an office under the Government who 
have completed his seven years eligibility 
service is being considered for selection 


692 
1087 
1156 


12 . 02 .64 
27 . 02 .65 
24 . 12 . 66 
14 . 11 . 67 
10 . 01 . 70 
15 . 09 . 70 
26 . 09 . 70 
12 . 02 . 72 
19 . 02 . 72 
19 . 04 . 73 
05 . 05 . 73 
07 . 07 . 73 
06 . 10 . 73 
27 . 10 . 73 
06 . 07. 74 
15 . 02 . 75 
19 . 04 . 75 
02 . 10 . 76 
31 . 12 . 76 
15 . 08 . 81 
10 . 05 .85 
27 . 12 . 86 
20 . 02 . 89 
26 . 03. 94 
15 . 06 . 95 
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